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01:学生の皆さんへ



就職活動が始まったばかりで、

不安なことで頭がいっぱいだと思います。

まずは思い悩むよりもより多くの会社に足を運んでください。

そこで出会った先輩社員や、採用担当者と直接話をすることで

その会社の雰囲気や仕事の内容を掴みとってください。

求人情報だけではわからない多くのことがわかり、

より具体的な印象、志望動機につながると思います。

皆さんの積極的な就職活動を応援しています。
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02:会社概要
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02:会社概要(会社データ)

地元に愛。ITで地域貢献。
ITで地元を魅力的に。
地元に笑顔を。
ｰ株式会社セントラルソフトサービス

• 設立 1979年5月15日
• 本社所在地 〒444-0831 愛知県岡崎市羽根北町2丁目1番8
名古屋オフィス 〒450-6321 愛知県名古屋市中村区名駅1-1-1

JPタワー名古屋21階2117号室
• 資本金 5,000万円
• 売上高 5.5億円（2021年3月）
• 社員数 22名
• 主要取引先 岡崎市、愛知県、名古屋市、朝日インテック株式会社、
株式会社中電シーティーアイ、株式会社エーティーエルシステムズ 等
• 代表者 代表取締役社長 清川高史
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02:会社概要(近年沿革)

• 2011年5月 清川高史 代表取締役社長に就任

• 2019年2月 IBM Excellent Partner Award 受賞

• 2020年10月 Cybozuオフィシャルパートナー認定

• 2021年2月 CrowdStrike Managed Service Providers
パートナー認定

• 2021年3月 ISO27001,ISO27017を取得

• 2021年4月 CYBOZU AWARD 2021受賞

• 2021年8月 名古屋営業所を移転

(愛知県名古屋市中村区名駅1-1-1JPタワー名古屋)
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02:会社概要(事業内容)

当社は「地域貢献」「クラウド」「セキュリティ」の3つのキーワード
を重点に事業を行っています。

創業当初からの地域の自治体や製造業のシステムをはじめ、
現在ではkintone、Salesforce、IBM Cloudのクラウド、BigFix、
CrowdStrikeなどのネットワークおよびセキュリティ構築運用支
援に注力しています。2019年にIBM Excellence Award、2021年
にはCYBOZU AWARDに選ばれています。
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03:募集職種
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03:募集職種(職種、待遇について)
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インフラ・セキュリティエンジニア

・業務内容 自治体のヘルプデスク(テクニカル)、ネットワーク保守運用
※勤務地限定 岡崎市内
まずはヘルプデスク業務を経験しながら基礎的な知識を身につけ、
そこからネットワークやサーバーの知識経験を高めてもらいます。
・応募資格 大学院、大学卒、短大・専門卒、第二新卒等既卒 ※若年層採用枠

ITが好きな方、ITに関する単位や講座等を履修している方
・歓迎要件 基本情報技術者の資格。またはAWS Certified Cloud Practitioner 、

LinuC、CCTの資格、それに準ずるサーバー等ある方
・給与 半年俸制300万円 月額250,000円
・賞与 個人達成賞与 あり(年2回)
・手当 永年勤続手当、資格手当、幼児手当、配偶者手当、役職手当、

通勤手当、BYOD手当
・福利厚生： 社会保険完備、社員旅行、リゾート施設(エクシブ)
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03:募集職種(一日の仕事の流れ)
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№ From To 項目 内容

1 8:00 始業

2 8:00 8:05 朝礼 作業予定の確認

3 8:05 9:00 定期点検 各種システム稼働状態チェック

4 9:00 12:00 随時対応業務 ヘルプデスク対応業務
変更要求対応業務

5 12:00 13:00 お昼休み 昼食等

6 13:00 13:05 昼礼 作業予定の確認

7 13:05 13:30 定期対応業務 システムチェック対応業務

8 13:30 16:00 随時対応業務 ヘルプデスク対応業務
変更要求対応業務

9 16:00 17:15 定期対応業務 パソコン管理対応業務

10 17:15 終業
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03:募集職種(キャリアパス)
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初級エンジニア
(1～5年）

中級エンジニア
(6～10年）

上級エンジニア
(11年～）

オペレータ

インフラ
エンジニア

サーバ
エンジニア

セキュリティ
エンジニア

セキュリティ
スペシャリスト

セキュリティ
コンサルティング
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04:求める人物像
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04:求める人物像

①ITが好きな人(応募必須要件)①ITが好きな人(応募必須要件)

②勉強が好きな人②勉強が好きな人

③好奇心が強い人③好奇心が強い人
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05:選考スケジュール
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05:選考スケジュール

※リクナビから応募の場合
【1次選考】---------------
■書類選考
リクナビより「プレエントリー」を頂いた後、OpenESを提出下さい。
※OpenES選考の予約ページよりご予約ください。
※OpenESの登録をされていない方は、同様の内容をまとめ、郵送、もしくはPDF化しメールでお送り下
さい。

↓
【2次選考】---------------
■会社説明
■面接（WEB）

会社のご案内をお聞き頂いた後、選考に進むか否かをお決め頂き、進む場合は同日に選考を行い
ます。

↓
【３次選考】---------------
■適性検査（WEB）

↓
【最終選考】---------------
■面接（対面）
岡崎本社までお越しください。
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お問い合わせ先

• 採用担当 総務部 清川 佳代子

• 連絡先 TEL:0564-59-3221 
E-Mail：saiyou-h3@css-snet.co.jp

• 会社URL https://www.css-snet.co.jp

皆様と一緒に働けること
を楽しみにしています！


